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CONTRIBUTI PER L’ATTUAZIONE DI PIANI AZIENDALI DI SMART WORKING 

FINALITA’ Il bando è finalizzato a promuovere modelli innovativi di organizzazione del 
lavoro per incrementare la produttività aziendale e il benessere di lavoratori e 
lavoratrici, e ad agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, 
eliminando il vincolo del luogo ove deve essere svolta la prestazione e lasciando 
libertà di scelta al lavoratore. 
L’intervento di Regione Lombardia mira a supportare le imprese lombarde 
nell’adozione e nell’attuazione di piani aziendali di smart working per i propri 
dipendenti. 

R.A. PRS XI Lgs. Avviso pubblico per l'adozione di piani aziendali di Smart Working, Asse Prioritario I - 
Occupazione - Azione 8.6.1 

SOGGETTI 

BENEFICIARI 

Possono partecipare al presente bando i soggetti che esercitano attività 
economica e che, al momento della presentazione della domanda, sono in 
possesso dei seguenti requisiti: 
• essere imprese regolarmente iscritte alla Camera di Commercio di 
competenza; 
oppure  
• essere soggetti, in forma singola o associata, non iscritti alla Camera di 
Commercio, in possesso di partita IVA. 
• avere un numero di dipendenti almeno pari a 3; 

• essere già in possesso di un piano di smart working a partire dal 25 febbraio 
2020 in via provvisoria fino al perdurare dello stato di emergenza in conseguenza 
del coronavirus. 

DOTAZIONE 

FINANZIARIA 

La dotazione finanziaria è suddivisa come segue: 
• € 3.000.000,00 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito 

dell’Azione A - Supporto all’adozione del piano di smart working; 
• • € 1.500.000,00 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito 

dell’Azione B - Supporto all’attuazione del piano di smart working. 

FONTE DI 

FINANZIAMENTO 

Il presente bando è finanziato con risorse del POR FSE 2014-2020 – Asse I – 
Occupazione, a valere sull’Obiettivo specifico 8.6, Azione 8.6.1. 

TIPOLOGIA ED 

ENTITA’ 

DELL’AGEVOLAZIONE 

L’agevolazione consiste in un voucher a fondo perduto per la fruizione di: 
• servizi di consulenza e formazione finalizzati all’adozione di un piano di 

smart working (Azione A);  
• acquisto di “strumenti tecnologici” funzionali all’attuazione del piano di 

smart working (Azione B).  
Il valore del voucher è pari agli importi di seguito indicati, distinti per tipologia di 
azione, e varia in relazione al numero totale di dipendenti delle sedi 
operative/unità produttive localizzate sul territorio di Regione Lombardia. 
 

Numero di 
lavoratori 

Importo totale 
del voucher 

Per l’azione A - 
Adozione del piano 

Per l’azione B - 
Attuazione del piano 

Da 3 a 10 
dipendenti 

€ 7.500,00 € 5.000,00 € 2.500,00 

Da 11 a 20 
dipendenti 

€ 10.500,00 € 7.000,00 € 3.500,00 

Da 21 a 30 
dipendenti 

€ 15.000,00 € 10.000,00 € 5.000,00 

Oltre i 30 
dipendenti 

€ 22.500,00 € 15.000,00 € 7.500,00 
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REGIME DI AIUTO L’agevolazione si configura come aiuto di stato per i soggetti beneficiari 
dell’agevolazione ed è quindi riconosciuta ai sensi del Reg. (UE) n. 1407/2013 nei 
limiti previsti per gli altri aiuti di importanza minore “de minimis”. 

INTERVENTI 

AMMISSIBILI 

 

Progetti finanziabili 

Nell’ambito del presente Avviso sono finanziabili gli interventi di supporto 
all’adozione (Azione A) e all’attuazione (Azione B) del piano di smart working 
realizzati sul territorio lombardo, articolati come segue: 
A. Supporto all’adozione del Piano di smart working: 

1. Attività preliminari all’adozione del piano di smart working; 

a) analisi organizzativa e dei processi interni aziendali  

b) individuazione delle tecnologie digitali più idonee per lo smart working 
(es. strutturazione di processi di dematerializzazione, realizzazione di 
strumenti di social collaboration, utilizzo di devices, ecc.)  

c) consulenza giuslavoristica per garantire il rispetto delle normative 
vigenti  

d) eventuale supporto alla ridefinizione dell’organizzazione di lay-out fisici  

e) supporto per la stesura del piano di smart working e la redazione 
dell’accordo aziendale, corredato della modulistica necessaria. 

2. Attività di formazione rivolta al management/middle management e agli smart 
worker; 

3. Avvio e monitoraggio di un progetto pilota. 
 
B. Supporto all’attuazione del Piano di smart working:  

4. Acquisto di strumentazione tecnologica. 
• Componenti hardware, nello specifico:  

− Notebook (i.e. computer portatile)  

− Smartphone  

− Accessori.  

• Componenti software funzionali allo svolgimento della prestazione lavorativa 
in modalità smart working. 

SPESE AMMISSIBILI Sono ammissibili al contributo unicamente le spese sostenute per l’acquisto e 
l’attuazione delle attività realizzate sul territorio lombardo e descritte nel 
paragrafo “Interventi ammissibili”. 

PRESENTAZIONE 

DOMANDA 

La domanda di finanziamento deve essere presentata a partire dalle ore 12:00 
del 2 aprile 2020 fino ad esaurimento della dotazione finanziaria e comunque 
non oltre le ore 17:00 del 15 dicembre 2021. 

TIPOLOGIA 

PROCEDURA 

Il voucher è assegnato con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico 
di presentazione della domanda. 
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